ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ
НАСТАВНИЧЕСТВА В МБОУ «ЯРЕНСКАЯ СШ» НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД.
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки молодых и вновь прибывших учителей, развитие профессиональных навыков молодых учителей.
	
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ

	1
	Разработка и утверждение плана мероприятий (дорожной карты) на 2022-2023 учебный год
	август 2022 г.
	Зам. директора по УВР
Крюкова Е.Л.
	-План мероприятий (дорожная карта) наставничества в МБОУ «Яренская СШ» на 2022-2023 учебный год
-Приказ директора об утверждении Плана мероприятий (дорожная карта) наставничества в МБОУ «Яренская СШ» на 2022-2023 учебный год

	2
	Формирование базы наставляемых из числа педагогов
	август-сентябрь 2022 г.
	Зам. директора по УВР
Крюкова Е.Л.
	-База наставляемых
-Приказ «О наставничестве»

	3
	Формирование базы наставников из числа педагогов
	август-сентябрь 2022 г.
	Зам. директора по УВР
Крюкова Е.Л.
	-База наставников
-Приказ «О наставничестве»

	4
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений молодых учителей
	сентябрь-октябрь 2022 г.
	Зам. директора по УВР
Крюкова Е.Л.
	-Результаты исследования

	5
	Организация наставничества молодых специалистов.
Планирование работы наставников с молодыми специалистами на 2022-2023 учебный год.
	сентябрь 2022 г.
	Зам. директора по УВР
Крюкова Е.Л.,
наставники
	-Планы работы пар «Наставник-молодой специалист»

	6
	Консультация «Работа учителя со школьной документацией»
	сентябрь 2022 г.
	Зам. директора по УВР
Крюкова Е.Л.
	-Рекомендации

	7
	Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя»
	ноябрь 2022 г.
	Зам. директора по УВР
Крюкова Е.Л.
	-Протокол заседания

	8
	Консультации	молодых	специалистов,
осуществление методического сопровождения данной категории работников
	в течение года
	Зам. директора по УВР, наставники
	-Рекомендации

	9
	Методический семинар «Методические требования к современному уроку в ходе внедрения обновленных ФГОС».
	январь 2022 г.
	Зам. директора по УВР
Крюкова Е.Л.
	-Протокол заседания

	10
	Организация  посещения уроков
молодых специалистов
с последующим анализом и обсуждением. Изучение способов проектирования и проведения урока у молодых учителе в сфере требований обновленных ФГОС.
	октябрь –ноябрь 2022 г.,
апрель-май 2023 г.
	Зам. директора по УВР , наставники
	-Анализ посещенных мероприятий

	11
	Организация  посещения молодыми специалистами уроков коллег.
Взаимопосещение уроков молодых специалистов и учителей с большим педагогическим опытом.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, наставники,
молодые специалисты
	-Обсуждение проведенных занятий

	12
	Мониторинг удовлетворённости молодых педагогов результатами профессиональной деятельности, анкетирование по выявлению затруднений в педагогической деятельности
	май 2023 г.
	Зам. директора по УВР
Крюкова Е.Л.
	-Результаты мониторингового исследования

	13
	Отчет о результатах наставничества
	май-июнь 2023 г.
	Наставники
	-Отчет наставников о реализации плана работы на 2022-2023 учебный год с наставляемыми

	14
	Анализ работы в рамках реализации модели наставничества в школе
	май-июнь 2023 г.
	Заместитель директора
Крюкова Е.Л.
	-Анализ работы в рамках реализации модели наставничества в школе
-планирование работы по реализации модели в 2023-2024 учебном году
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